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هاي گروه طراحي الگوي مناسب ارزشيابي پيشرفت تحصيلي رشته

 تجارب زيسته اساتيد و دانشجوياناساس  برفني و مهندسي 
 3نرگس کشتي آراي ،2محمدحسين يارمحمديان ،*1سيدعبداله حجتي

 31/2/96تاریخ پذیرش:          321-338صص     1/10/95تاریخ دریافت:
 

 

 چکيده 
و  فنیوه هاي گرطراحی الگوي مناسب ارزشيابی پيشرفت تحصيلی رشتهپژوهش  هدف کلی از انجام این

تنی بر پژوهش از این رو در مقاله حاضر مب .باشدتجارب زیسته اساتيد و دانشجویان میبراساس  مهندسی

رخصوص هاي فنی و مهندسی دپدیدار شناختی به توصيف، تبيين و تفسير تجارب زیسته اساتيد رشته

-شتهساتيد راکنندگان در این پژوهش پيشرفت تحصيلی در جهت ارائه الگو اقدام گردید. شرکتارزشيابی 

ي انتخاب ابقهطگيري هدفمند هاي فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب بودند که با روش نمونه

ت روش طلاعااليل گردآوري اطلاعات مصاحبه عميق نيمه ساختار یافته بود. روش تجزیه و تح. ابزار شدند

وش سه ري کلایزي بود، براي تعيين اعتبار یافته از ا-کدگذاري موضوعی و استفاده از روش هفت مرحله

 یک فضاي بلی درقها با یک برنامه سوسازي و روایی بازسازي واقعيت و براي افزایش پایایی پژوهش مصاحبه

-جام میاصی اندور از سوگيري و اعمال نظر خ هاي لازم و بهمناسب و رعایت شرایط مصاحبه با راهنمایی

ل آزمون بدییگرفت. نتایج براساس تجارب زیسته اساتيد و دانشجویان نتایج نشان داد که اساتيد نقش ب

ح قابل، صریهاي کوتاه کلاسی، ارزشيابی کنش متبودن آزمونميان ترم در ارزشيابی عملکرد تحصيلی، الزامی

ی جامع، رزشيابارهایی از حصار ارزشيابی پایانی، ارزشيابی مستمر شرط تحقق نبودن معيارهاي ارزشيابی، 

لمداد رب خود قو تجاارزشيابی مهارتی، تنوع و تعدد در ارزشيابی، ارتباط ارزشيابی با حجم محتوا و غيره جز

لی صيفت تحنمودند. درنهایت براساس تجارب زیسته اساتيد ودانشجویان الگوي اختصاصی ارزشيابی پيشر

 هاي فنی و مهندسی ارائه شد.رشته
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 مقدمه  
ین امکان را فرراهم مری   هاي آموزشی است و اهاي مهم در فرایند فعاليتارزشيابی یکی از جنبه

هراي مببرت و رفرع    مود، با تقویرت جنبره  ضعف را مشخص ناساس نتایج آن نقاط قوت و سازد تا بر

. ارزشيابی دانشرجو  هاي مناسبی برداشته شوداد تحول و اصلاح نظام آموزشی گام، در ایجهانارسایی

) گررردددریس و آمرروزش دانشررگاهی قلمررداد مرری نيررز برره عنرروان یکرری از مهمترررین ارکرران ترر   

komeili,rezayi,2002ها و بره ویرژه در   انشجو در دانشگاه( بنابراین بررسی وقایع ارزشيابی عملکرد د

هراي تحصريلی در تربيرت مهندسرين     هندسی به دليل نقرش خیيرر ایرن رشرته    هاي فنی و مرشته

 باشد.   ل حاضر نيازمند بررسی و تحقيق میهاي زمان حاآمد به عنوان یکی از چالشمتخصص و کار 

افرزون دنيراي امرروز    وزهاي شرگفت انگيرز و توسرعه ر   عيت مهم این است که بيشتر پيشرفتواق

منرد در فراینردهاي   ین باورند کره افرراد فعرال و علاق   زایيده یادگيري است. متخصصان آموزشی بر ا

 . ترررررررري دارنرررررررد ال موفقيرررررررت و پيشررررررررفت فرررررررزون یرررررررادگيري احتمررررررر 

(Khanmohammadi,pourebrahim,2010  .) 

سرت دانشرجویان   توانرد هرم در غربرالگري در   بنابر این یک ارزشيابی پيشرفت تحصيلی موثر می

ترر در  ها را جهرت یرادگيري بيشرتر و عميرق    تواند سیح انگيزه و تلاش آنمفيد واقع شود و هم می

 آینده افزایش دهد.  

، انرد اطلاعرات مهمری را برراي اسراتيد     تویرادگيري مری   –هرگونه ارزشيابی از فرایند تدریسلذا 

-، هم جهت بودن فعاليتهاشی برنامهن درباره پيشرفت تحصيلی فراگيران، اثربخدانشجویان و مدیرا

 . شده فراهم آوردزشی از پيش تعریفهاي آموزشی و یادگيري با مقاصد و اهداف آمو

بنابراین این ارزشيابی پيشرفت تحصيلی جز مهمی از جریان آموزش بوده و به عنروان فراینردي   

گيررد. در آمروزش بره    یجویان مورد استفاده قررار مر  قابل اعتماد جهت بررسی ميزان یادگيري دانش

شود که یکری  ي سنتی ميزان یادگيري دانشجویان توسط امتحانات شفاهی و کتبی ارزیابی میشيوه

کنند و توانایی از مهمترین معایب این روش آن است که دانشجویان تنها بر محفوظات خود تکيه می

 (.Saburi ,et al,2010. ) شودها سنجيده نمیهاي نظري و مهارتهاي عملی آنادغام دانسته

س هستند. نوع و با توجه به اینکه اساتيد با انجام وظایف خود درصدد ایجاد جو یادگيري در کلا

هاي استاد از دانشجویان بر جو یرادگيري و در  کدام از وظایف و بخصوص ارزشيابیچگونگی انجام هر

هاي کلاسی با افزایش دانش و یگذارد. کيفيت در ارزشيابنهایت بر نتایج و ماحصل آموزش تاثير می

ها در ها و نگرشگيري از مهارتشود. بنابراین سنجش و اندازهها مشخص میعملکرد و بهبود نگرش

هراي  حين آموزش و در پایان آموزش ميزان تحقق اهداف آموزشی را مشخص خواهد کرد. ارزشيابی

دو دسرته   اسرتفاده از آنهرا بره    آوري اطلاعرات و چگرونگی  پيشرفت تحصيلی با توجه به نحوه جمرع 

هراي  شوند. ارزشريابی يم می) نهایی یا تراکمی ( تقسارزشيابی مستمر)تشخيصی و تکوینی ( و پایانی
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هاي مسرتمر،  شود ولی ارزشيابیمدار و به منظور ارتقا به کلاس بالاتر انجام می، کمی و نتيجهپایانی

شرود و برا توجره بره     یرادگيري انجرام مری    –یاددهی ده و به قصد بهبود فرایندمدار بوکيفی و فرایند

صت را براي یادگيري کنند تا حداکبر فرهاي متعدد و متنوعی استفاده میهاي فردي از روشتفاوت

 (. Rajayipour ,et al ,2006)ایجاد نمایند

هراي  در دهه هفتاد هجري شمسی کيفيت آموزش، تحت تاثير شرایط جهانی و همچنين چالش

تصرميم   ،نمرود ظام آموزشی، یکی از مسایل اساسی نظام آموزشری شرد و ضرروري مری    پيش روي ن

اي اشند و برر زیر پاسخگو بگيرندگان و سپاسگزاران نظام در مواجه با این مساله به دو سوال اساسی 

 :جویی نمایندآن چاره

 توانند بهتر آموزش دهند ؟چگونه اساتيد یا معلمان می .1

 گيرند ؟د میچگونه دانش آموزان بهتر یا .2

هاي آموزشی تا حدود زیادي متراثر از کيفيرت و محترواي    کيفيت و محتواي آموزشی همه نظام

ده اسرت،  ارزشيابی است و از آن جا که تعریف یادگيري و به تبع آن، ارزشيابی تحصيلی دگرگون ش

و کيفری برا    ديها و رویکردهاي فراینهاي آموزشی جهان، استفاده از روشي یونسکو به نظامتوصيه

 هاي ارزشيابی و ابزارهاي آن به معناي دميدنحقيقت توجه به کبرت روشابزارهاي متنوع است. در

دیرد بره   ت بهترر نسرل ج  ، در راستاي تربيتربيتی هاي آموزشی  وروح سرزندگی و پویایی به فعاليت

 (. Bustani,et al,2012)مهندسی است –هاي فنیویژه در رشته

ه برآورد تجرارب  بمهندسی و نياز مبرم  –هاي فنیو با توجه به اهميت رشتهلذا بر همين اساس 

قردان  ف ومهندسی در خصوص ارزشريابی پيشررفت تحصريلی     –هاي فنیاساتيد و دانشجویان رشته

و دانشجویان یسته اساتيد تجارب ز"، عنوان این پژوهش مهندسی –الگوي اختصاصی ارزشيابی فنی

اختصاصری   رائه الگويخصوص ارزشيابی پيشرفت تحصيلی به منظور امهندسی در  –هاي فنیرشته

حاضر  انتخاب گردیده است تا در همين راستا به دو سوال اصلی پژوهش "مهندسی –ارزشيابی فنی

 :که عبارتند از اینکه

 توان یک الگويمهندسی می –هاي فنیاساتيد و دانشجویان رشتهاساس تجارب زیسته آیا بر 

 مهندسی ارائه داد؟ –هاي فنیپيشرفت تحصيلی براي رشتهابی اختصاصی ارزشي
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 سوابق و پيشينه تحقيق

 پيشينه خارجي 

توسرعه اسرتانداردهاي ارزیرابی برراي     "ت عنوان ( پژوهشی را تح2016) 1خوان وانگ و همکاران 

دهاي ایرن تحقيرق توسرعه اسرتاندار     اند. هردف انجام داده "اي دانشجو معلمانزشی تجربی حرفهآمو

 باشد.  اي از ارزیابی براي آموزش تجربی دانشجو معلمان میها و معيارها و شيوهارزیابی، شاخص

ي ان پزشرکی در شريوه  پيشرفت دانشرجوی "ان ( پژوهشی را تحت عنو2016) 2پاسري و همکاران

ابی بره  راي ارزیر ي جایگزین بر اند. در این پژوهش شيوهجام دادهان "هاارزیابی دانش، مهارت و نگرش

ند که ها پيشنهاد گردید، پژوهشگران در این پژوهش احساس کردنام ارزیابی دانش، مهارت و نگرش

ش بالينی ساخت یافته عينی است، چرا که این شريوه شرامل   تر از آزمایساختار ابزار ذکر شده جامع

دانرش،   ه ي ارزیرابی ي دیگر دانش و نگرش نيز هست. تصور محقق بر این اسرت کره شريو   دو حوزه

جویان اسرت، بلکره آن   فراتر از اینکه یک ابزار ارزیابی براي سنجش عملکررد دانشر   مهارت و نگرش،

 .  گيردبر می اي از آموزش و پرورش و فرایند یادگيري را نيز درهمچنين دامنه

، میالعره مروردي برر روي    ارزیرابی یرادگيري  "( پژوهشی را تحرت عنروان   2015) 3موناز –رامون

م این میالعه تحليل . هدف از انجاانجام داده است "و موفقيت آکادميک دانشجویانستمر سنجش م

ان در طرول یرک دهره    گذاري سنجش مستمر بر روي موفقيرت آکادميرک دانشرجوی   چگونگی تاثير

. این پژوهش بر روي درس تاریخ اقتصادي جهان که یکری از دروس الزامری ارائره    گذشته بوده است

ارائره شرواهد کمری و     بازرگانی در دانشگاه بارسلون متمرکز شده است به شده در دانشکده اقتصاد و

، رویکرردي طرولانی مردت    هرا خصوص این مساله پرداخته و متفاوت از سایر پژوهشکيفی جدید در

پژوهش مذکور  . نتایجو موفقيت تحصيلی اتخاذ نموده استهاي سنجش براي تجزیه و تحليل روش

 :  باشدبه شرح ذیل می

 .  یاري رساند رفت تحصيلی دانشجویانتواند به بهبود پيشسنجش مستمر میالف ( 

ز ه بريش ا رسد کمر به نظر میب( ساز و کارهاي بهبود پيشرفت تحصيلی از طریق سنجش مست

نجش ، نمررات پایرانی دانشرجویان در سر    حد انتظار پيچيده باشند. میابق با اطلاعرات در دسرترس  

 .بود یافته استها بههاي کلاسی آنط به تکاليف و آزمونها مربومستمر بيش از نمرات آن

هراي کلاسری و   بودن بهبود نمرات مربوط به آزمرون اي باید بر روي عدم چشمگيرج( تاکيد ویژه

 . طی فرایند سنجش مستمر اعمال شود سایر تکاليف انجام شده در

                                                           
1 Khuan  wang  etal 
2 Passeri   etal 
3 Ramon - Munaz 
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جویان دانشرگاه و  هراي انگيزشری در دانشر   ویژگری "( پژوهشری را تحرت عنروان     2015)1سيروتوا

وي معتقرد اسرت کره     .انجرام داده اسرت    "ند ارزیابی نتایج فعاليرت یرادگيري  ها در فرایعملکرد آن

بی نترایج شران   ها ارزیاباشد، یکی از مهمترین فعاليتمی هاي مختلفیآموزش دانشگاه شامل فعاليت

باشد. این فرایند که نره  ناپذیر در ارزیابی، سنجش سیح علمی دانشجویان میباشد. بخش جداییمی

دهنرده( دانشرجویان نيرز    ستگی دارد. بلکه همچنرين بره اسرتاد) آمروزش    فقط به موقعيت دانشجو ب

، اسراتيد  دهد که در فرایندهاي میررح آمده، نشان می ها به دستد. نتایجی که از بررسیبستگی دار

، ، تخمرين بزننرد  باشرد یکنند فاکتورهاي نظري را که براي فراینردها ضرروري مر   دانشگاه تلاش می

 کردام از کند که کار برراي هر را منعکس می بنابراین نتایج یک فاکتور انگيزشی براي دانشجویان این

ر باشند به صورت کنند که در کار خودشان قادها به دانشجویان پيشنهاد می، آنباشددانشجویان می

 .جو کنندرایند ارزیابی را بهبود می بخشند، جست، فمداوم راههایی که

شيابی آموزان نسبت به مسائل ارزعنوان دیدگاه دانش پژوهشی را تحت( Tezar,2015)تزار

کنند که یمن آموزان بيا، بيشتر دانشآموزش ریاضی انجام داده است که پس از مصاحبه دیده شد

-آن ، همچنين مشکلهاي امتحانی دچار مشکل هستندرقهعادلانه ارزشيابی وهاي غيربه علت روش

ل حلکه تاکيد محض بر حل آن بهی به یک سوال بدون تاکيد بر روشدشود به نمرهها مربوط می

 باشد.آن و پاسخ به آن و همچنين سوالات دشوار می

" زشيابی دانشجویان در آموزش عالیروش میلوب از ار"( پژوهشی را تحت عنوان2015) 2آکامی

هاي ارزیابی انتخاب شده توسط استادان در کنيک، بررسی تانجام داده است هدف از این میالعه

شود. هاي مختلف علوم دریایی براي سنجش تعيين نوع آزمون که منجر به نتایج مربوطه میرشته

دهد از آنجا که فعاليت دانشجو در طول هر ترم مورد بررسی نشان می ،نتایج حاصل از این میالعه

نظر از امکان مختل شده توسط رجع علم دانشجو، صرفوان یک سیح مگيرد، ما آنرا به عنقرار می

د ناوبریو یا مهارت گيریم، براي برنامه درسی مهندسی، ماننعوامل خارجی در روز امتحان در نظر می

که هاي عملی یا شفاهی است در حالی ، آن مربوط به آزمون دانش با استفاده از آزموندر دریانوردي

 .باشدتر میاي و سوالات انشایی مناسبگزینهبراي موضوعات نظري سوالات چند

 

 پيشينه داخلي 

عوامل "( پژوهشی را تحت عنوان Mirarab razi ,hoseinijoo,2016)جوميرعرب رضی و حسينی

نتایج این پژوهش  ،اندانجام داده "هاي آموزشی در آموزش عالیگذاري پایانی ارزشيابیموثر بر نمره

                                                           
1 Sirotiva 
2 Acomi  
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هاي آموزشی تحت تاثير نيروهایی غير از تدریس و یادگيري شيابیدهد که نمرات و ارزنشان می

ها بدین معنی است که عواملی تاثيرگذار که بر نمرات استادان وجود دارد که قرار دارند، این یافته

 نظمی و بی معنایی کند.تواند نمرات را دچار نوعی بیمی

بازنمایی ادراکرات و تجرارب   "عنوان ( پژوهشی را تحت Salehi , et al,2015) صالحی و همکاران

 "هاي احتمالی ناشی از اجراي برنامه ارزشيابی توصيفی در مردارس ابتردایی  زیسته معلمان از آسيب

هراي متعردد و   داد کره معلمران مرورد میالعره، آسريب     اند. یافته هاي این پژوهش نشران  انجام داده

هاي مضاعفی در اند و در مجموع با چالشدهمتفاوتی را از اثرات اجراي ارزشيابی توصيفی، تجربه کر

 یادگيري روبرو هستند. –فرایند یاددهی

بينی ارزشريابی  ( پژوهشی را تحت عنوان پيشShahr Abadi ,et al,2013)آبادي و همکارانشهر

اساس تجربه دوره تحصيلی در دانشرجویان دانشرگاه علروم پزشرکی رفسرنجان      پيشرفت تحصيلی بر

ایج این پژوهش حاکی از آن است که از متغيرهاي تجربره دوره تحصريلی، ضررورت    اند، نتانجام داده

ه اهرداف  بر فهرم میالرب ترا محفوظرات( و ارائر      )تاکيد اخصه استادان به شيوه ارزیابی مناسبتوج

اي روشن و استاندارد جهت ارتقاي ارزشيابی پيشرفت تحصيلی و عملکرد دانشجویان، از اهميت ویژه

استادان مربوطه بایستی بتوانند با مداخلات آموزشی لازم، زمينره ارتقرا و پيشررفت     برخوردار بودند.

 دانشجویان را فراهم نمایند.

ترلاش برراي عردالت    "( پژوهشری را تحرت عنروان    Borhani ,et al,2013) هرانی و همکراران  بر

انرد. برر   داده تئوري انجام، یک میالعه "آموزشی: تبيين فراین ارزشيابی بالينی دانشجویان پرستاري

اساس این پژوهش فرایند ارزشيابی بالينی با مراحل احترام، شناسایی، ارائه، درک، قضراوت و پاسرخ   

در واقع تلاشی در راستاي عدالت آموزشی است. لذا در این فرایند اسرتاد و دانشرجو هرر دو در ایرن     

لت آموزشری کره هردف    کنند که ارزشيابی منصفانه انجام شود که در نهایت به عردا جهت تلاش می

 برسند. ،غایی و اصلی هرگونه فعاليت آموزشی است

هراي مختلرف ارزشريابی    ( پژوهشی را تحت عنوان تاثير روشDiba ,et al,2013)دیبا و همکاران

اند. نترایج  پيشرفت تحصيلی روي نتيجه آزمون نهایی دانشجویان پزشکی مقیع علوم پایه انجام داده

هاي ارزشيابی مسرتمر روي ارتقراي   تاثير قابل توجه حداقل یکی از روش حاصل از این میالعه موید

 امتحان ميان ترم و همچنين امتحان پایانی بود.  

 

 اهداف پژوهش
مهندسی مبتنی برر تجرارب    –هاي فنیاصی ارزشيابی پيشرفت تحصيلی رشتهارائه الگوي اختص

 زیسته اساتيد و دانشجویان
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 سوالات پژوهش
ه مری تروان یرک الگروي     مهندسی چگونر  -هاي فنیساتيد و دانشجویان رشتهب زیسته ااز تجار

 مهندسی ارائه داد؟ –هاي فنیرشتهاختصاصی ارزشيابی پيشرفت تحصيلی براي 

 

 روش پژوهش
 هاي فنی و مهندسی در خصوص ارزشيابی پيشررفت ع پژوهش تجارب زیسته اساتيد رشتهموضو

سرته اسراتيد و دانشرجویان    ور بررسی عميق ترر تجرارب زی  باشد لذا به منظتحصيلی و ارائه الگو می

ت رشته هاي فنی و مهندسی از روش تحقيق کيفی اسرتفاده شرده اسرت. ابرزار گررد آوري اطلاعرا      

ط شرامل  استفاده از میالعات ميدانی و کتابخانه اي به منظور بررسی و تحليرل منرابع نظرري مررتب    

هراي  ایتسدسترس مرتبط با موضوع که از هاي در ها و پژوهشمیالعه و بررسی کليه منابع، تئوري

دار فته پدیر یاحبه نيمره سراختار  معتبر و ناشران علمی تهيه شده اسرت و همچنرين  ادامره از مصرا    

احبه مهندسی، آن هم از نوع یک به یک)یک پژوهشگر و یک مص –هاي فنیشناسی با اساتيد رشته

 استفاده شد.   ،گردید ( که در آن سوالات محوري و اصلی پژوهش میرحشونده

ان ویاین پژوهش در دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب صرورت گرفرت و تمرامی اسراتيد و دانشرج     

 شود.، تحقيق حاضر را شامل میمهندسی واحد مذکور محيط پژوهش –هاي فنیرشته

 هراي اي استفاده شده اسرت کره در پرژوهش   گيري هدفمند طبقهدر این پژوهش از روش نمونه

هراي  مل کليه اساتيد و دانشرجویان رشرته  کنندگان در پژوهش شاورد استفاده است. شرکتکيفی م

ی که مبتنر  و نظري مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب بودند که با توجه به نوع دیدگاه –فنی

بره روش توصريفی مرورد     ،شان در خصوص ارزشيابی پيشررفت تحصريلی داشرتند   بر تجارب زیسته

 رفتند.   مصاحبه قرار گ

هراي  رشرته  نفر از اسراتيد  6ند بالغ بر تعداد مواردي که در این پژوهش مورد مصاحبه قرار گرفت

ها را ا نمونهنفر از دانشجویان بوده است. محقق براي انتخاب نمونه، ابتد 10ود فنی و مهندسی و حد

و سابقه  ي نوع رشتهراهاي فنی و مهندسی ببندي نموده و سپس اساتيد رشتهقهبه دسته اساتيد طب

 بندي نموده و تحت پوشش مصاحبه قرار گرفتند.     تدریس طبقه

دقيقره    35الری   20ها برين  احبهبه طول انجاميد. مص 25/2/95ا ت20/1/95ها از تاریخ مصاحبه 

کننردگان  واحد بناب انجام شد از ميان شرکتدر دانشگاه آزاد اسلامی  طول کشيد و تمامی مصاحبه

مهندسی  ق و یک نفر از رشته مهندسی صنایع، یک نفر از رشتهنفر از رشته مهندسی بر اساتيد یک

ز رشرته  افضا و یک نفرر  ، یک نفر از رشته مهندسی هوا و فر از رشته مهندسی عمران، یک نمکانيک

 .مهندسی شهرسازي بودند
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 هاي اساتيدمشخصات کد مصاحبه .1جدول 

 کد يليرشته تحص مرتبه علمي مدت زمان اشتغال

 1 طراحی کاربردي –مهندسی مکانيک  استادیار سال 10

 2 مهندسی صنایع استادیار سال 7

 3 نقشه برداري –مهندسی عمران  مربی سال 12

 4 مهنسی شهرسازي استادیار سال 13

 5 مخابرات –مهندسی برق  استادیار سال 12

 6 مهندسی هوا و فضا استادیار سال 8

 

 هاي دانشجویانمصاحبه مشخصات کد .2 جدول

 کد  رشته تحصيلي مقطع ورودي

 1 مهندسی هوا و فضا کارشناسی 1391مهر 

 2 مخابرات –مهندسی برق  کارشناسی 1392مهر 

 3 مهندسی صنایع کارشناسی 1389مهر 

 4 نرم افزار –مهندسی کامپيوتر  کارشناسی 1393مهر 

 5 ارنرم افز –پيوتر ممهندسی کا کارشناسی 1391مهر 

 6 مهندسی صنایع کارشناسی 1391مهر 

 7 عمران –مهندسی عمران  کارشناسی 1391مهر 

 8 نقشه برداري –مهندسی عمران  کارشناسی 1393مهر 

 9 مهندسی مکانيک کارشناسی 1390مهر 

 10 مهندسی صنایع کارشناسی 1391مهر 
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کررد و   ها را ضربط هشگر مصاحبهها از زمانی که پژوپژوهش مرحله تجزیه و تحليل داده در این

ورد مر بنابراین در پژوهش حاضر به منظور توصيف عميق ساختار  شروع شد. ،سپس روي کاغذ آورد

ندسری (  مه –هراي فنری  کنندگان) اساتيد و دانشجویان رشتهلعه بعد از انجام مصاحبه با شرکتمیا

 .خلاصه در زیر نشان داده شده است مراحلی صورت گرفت که به طور

 کردن متن هر مصاحبهپياده  .1

 جملات استخراج شده  .2

 مفاهيم خلاصه شده  .3

 مفاهيم استخراج شده  .4

 کد مفاهيم هم دسته شده  .5

 مفاهيم جایگزین شده  .6

 

مهندسری در خصروص    –هراي فنری  ب زیسرته اسراتيد و دانشرجویان رشرته    توصيف جامع تجار

زي روش هفت مرحله کلای ،شارزشيابی پيشرفت تحصيلی جهت تجزیه و تحليل اطلاعات این پژوه

 باشد:به عنوان یک روش مناسب تشخيص داده شد که مراحل آن به شرح ذیل می

شود( براي کسب یک معنری  کننده، )به طور مرسوم پروتکل ها ناميده میهمه توضيحات شرکت .1

 شود.       ها خوانده میبراي آن

د نظرر  رها عبارات یا جملاتی که به طرور مسرتقيم بره پدیرده مرو     به هر توضيح برگردید و از آن .2

   ، این را استخراج جملات مهم می نامند.                      مربوط است را استخراج کنيد

اخته عنروان معرانی مرنظم شرده شرن      ها بهعنی هر توضيح مهم را بيرون آورید، اینسعی کنيد م .3

                                                                         شوند.                                                می

وضروعات  ممورد بالا را براي هر توضيح تکرار کنيد و معنی فرموله شده غنی را به صورت خوشه  .4

 سازماندهی کنيد.

 شود. آوري میجامع از موضوعات مورد بررسی جمع نتایج هر چيزي در یک توضيح .5

دون ابهام امعی از پدیده مورد بررسی در یک بيان بچه ممکن است توضيح جشود هرکوشش می .6

ذاري گر ذاتی پدیرده نرام    . اغلب این تحت عنوان ساختارتعيين ساختار اساسی آن منظم شود از

 شود.می

جلسره مصراحبه، از    ع به هر شرکت کننده به دسرت آیرد و در یرک   تواند با رجوروایی نهایی می .7

 (.  Holloway,2006)شودها سوال میان در مورد یافتهکنندگشرکت
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جهرت   ها جملات مهم استخراج شرده و در اینجا بعد از مراجعه به مصاحبه شوندگان و تایيد آن

اسری پرژوهش برر    گرفت و سروال اس هاي مهم در یک جدول قرار میبيرون کشيدن مفاهيم و تجربه

بنردي  اي کلایزي تحليل گردیرد و سرپس بعرد از انجرام مصراحبه وجمرع      اساس روش هفت مرحله

همچنرين یرک سرري مفراهيم اصرلی       مفاهيم خلاصه شده که در زیر چند نمونه از آن اشاره شده و

 ایم.در یک نمودار به ترتيب قرار دادهاستخراج شده و 

 

 هاي فنی و مهندسی در خصوص ارزشيابی پيشرفت تحصيلیي اساتيد رشتهتجارب زیسته .3جدول

 و مهندسيارزشيابي پيشرفت تحصيلي رشته هاي فني 

 نقش بي بديل آزمون ميان ترم در ارزشيابي عملکرد

 سطح انتظار ارزشيابي

 ارزشيابي متوالي

 الزامي بودن آزمون هاي کوتاه کلاسي

 ارزشيابي کنش متقابل

 صريح نبودن معيارهاي ارزشيابي

 رهايي از حصار ارزشيابي پاياني

 ارزشيابي مستمر شرط تحقق ارزشيابي جامع

 هاي ارزشيابيفرصت 

 ارزشيابي مهارتي

 تنوع و تعدد در ارزشيابي

 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي رشته هاي فني و مهندسي

 نقش بي بديل آزمون ميان ترم در ارزشيابي عملکرد

 سطح انتظار ارزشيابي

 ارزشيابي متوالي

 الزامي بودن آزمون هاي کوتاه کلاسي

 تعميق فرايند ارزشيابي

 سيپلينيارزشيابي دي

 ارزشيابي مبتني بر جذب و انطباق

 تقدم و تاخر در تصحيح سوال به سوال يا ورقه به ورقه

 ارزشيابي متمايز نسبت به ساير رشته هاي تحصيلي

 ارزشيابي بهينه از طريق لحاظ کردن مراحل ارزشيابي

 ارتباط ارزشيابي با حجم محتوا

 ارزشيابي تقليل يافته
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 حضور و غياب ارزشيابي مبتني بر

 ارزشيابي و جو آرام

 

 صيلیهاي فنی و مهندسی در خصوص ارزشيابی پيشرفت تحتجارب زیسته اساتيد و دانشجویان رشته .4جدول

 مهندسي –هاي فنيارزشيابي پيشرفت تحصيلي رشته

 اي و کاهش استرسارزشيابي مرحله

 نقش تقويتي آزمون ميان ترم

 انيمتکي نبودن به ارزشيابي پاي

 ارزشيابي پاياني مستلزم ارزشيابي مستمر

 مهارت آموزي در خصوص ارزشيابي

 ارزشيابي انطباقي

 لزوم ايجاد معرفت در اساتيد نسبت به فرايند ارزشيابي

 وجود تنوع و تفاوت در ارزشيابي

 تاثير روابط حاکم بين استاد و دانشجو در فرايند ارزشيابي

 گونارزشيابي پيشرفت تحصيلي هم

 کاربردي نمودن ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر تجربه و دانش

 همسويي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با شيوه تدريس

 ارزشيابي  پيشرفت تحصيلي تناسبي

 جامع نبودن ارزشيابي مبتني بر جزوه ي کلاسي

 نقش نگرش و عواطف در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

منطقي بودن نتايج ارزشيابي ناشي از تفاوت در سطح  غير

 انتظار دانشجو و استاد

لزوم برگزاري دوره هاي ضمن خدمت با عنوان شيوه هاي 

 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 دقت،مهارت در تصحيح پاسخ ها

 غير اصولي بودن ارزشيابي

 گرايش به مدرک گرايي ناشي از ارزشيابي غير منطقي

ارزشيابي مبتني بر کميت بجاي ارزشيابي  جايگزين شدن

 مبتني بر کيفيت

 ارزشيابي منعطف

 ارزشيابي باز دارنده
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 هاي تحقيقيافته
در  هراي فنری و مهندسری   ب زیسرته اسراتيد و دانشرجویان رشرته    با توجه به برآورد تجار

، الگوي مناسب ارزشيابی پيشرفت تحصيلی برراي رشرته   خصوص ارزشيابی پيشرفت تحصيلی

 شود:                                                                                                 هاي فنی و مهندسی به شرح ذیل ارائه می

 :  الف( اصول

 تنوع و تعدد در ارزشيابی 

  کاربردي نمودن ارزشيابی 

   ارزشيابی مبتنی بر تجربه و دانش 

   همسویی ارزشيابی با شيوه ي تدریس 

 زشيابی انصاف و عدالت در ار 

 ها  دقت و مهارت در تصحيح پاسخ 

  انعیاف در ارزشيابی 

  ارزشيابی و جو آرام 

 

 :  ب( اهداف

  بهبود مداوم یادگيري از طریق ارزشيابی متوالی 

 هاي ارزشيابی فراهم آوردن فرصت 

 ها  تاکيد به ارزشيابی مهارت 

 ها ي ارزشيابی نسبت به سایر رشتهوهمتمایز نمودن شي 

 در اساتيد نسبت به فراین ارزشيابی  ایجاد معرفت 

  ایجاد نگرش مببت در فراگيران نسبت به یادگيري از طریق ارزشيابی صحيح 

 

 :انواع ج(

  ارزشيابی مبتنی بر حضور و غياب 

  ارزشيابی مستمر 

 اي ارزشيابی مرحله 

  ارزشيابی مبتنی بر کویيزها 

   ارزشيابی مهارتی 

   ارزشيابی کنش کتقابل 
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 يپلينی ارزشيابی دیس 

   ارزشيابی جذب و انیباق 

 ارزشيابی پایانی 

  

 : هاد( روش

  آزمون کتبی 

   تکليف کلاسی 

  پروژه هاي درسی 

 هاي کارگاهی و آزمایشگاهی  آزمون 

 

 :  ه( رويکردها

 گراتئوري 

 گراعملی 

 ترکيبی 
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 الگوي اختصاصی. 1شکل 

 

 گيرينتيجه بحث و
خصوص ارزشيابی پيشرفت هاي فنی و مهندسی دردانشجویان رشته ي اساتيد وجارب زیستهت

که هر دو طيف به ارزشيابی مستمر، برگزاري کوئيزهاي کلاسی، ارائه تکليف و  حاکی از آن است

ها در کنار آزمون نهایی اعتقاد ترم و امبال ایني درسی همچنين آزمون ميانپروژه ،تمرین کلاسی

 اصول:

 تنوع و تعدد در ارزشیابی -

 کاربردی نمودن ارزشیابی -

 ارزشیابی مبتنی بر تجربه و دانش -

 همسویی ارزشیابی با شیوه ی تدریس -

 انصاف و عدالت در ارزشیابی -

 دقت و مهارت در تصحیح پاسخ ها -

 بیانعطاف در ارزشیا -

 ارزشیابی و جو آرام -

 

 

 رویکردها :

 تئوری گرا -

 عملی گرا -

 ترکیبی   -

 

 روش ها :

 آزمون کتبی  -

 ارائه تکلیف کلاسی  -

 ارائه پروژه ی درسی -

آزمون کارگاهی و  -

 آزمایشگاهی 

 

 انواع :

 ارزشیابی مبتنی بر حضور و غیاب  -

 ارزشیابی مستمر  -

 ارزشیابی مرحله ای  -

 شیابی مبتنی بر کوییزهاارز -

 ارزشیابی مهارتی  -

 ارزشیابی کنش متقابل -

 ارزشیابی دیسیپلینی -

 
 

 اهداف :

بهبود مداوم یادگیری از طریق  -

 ارزشیابی متوالی 

فراهم آوردن فرصت های  -

 ارزشیابی 

 تاکید به ارزشیابی مهارتها -

متمایز نمودن شیوه ی ارزشیابی  -

 نسبت به سایر رشته ها 

ایجاد معرفت در اساتید نسبت به  -

 فرایند ارزشیابی 

ایجاد نگرش مثبت در فراگیران  -

نسبت به یادگیری از طریق 

 ارزشیابی صحیح  
 
 

 الگوی اختصاصی

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 رشته های فنی و مهندسی
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ه و از هرگونه ارزشيابی که منجر به بهبود فرایند یاددهی و یادگيري باشه و پيشرفت تحصيلی داشت

هایی ر دو طيف به آن دسته از ارزشيابیکنند و هبه شدت استقبال می ،دانشجویان را تضمين کند

-دگيريمت یاها و توانایی عملی و واقعی دانشجویان باشد و دانشجویان را به سکه مبتنی بر قابليت

 تمایل بيشتري داشتند. ،هاي کاربردي سوق دهد

الی م و متو، مداوو مهندسی ارزشيابی مستمر هاي فنییج بيانگر آن است که اساتيد رشتهنتا

 .کنندجانبه قلمداد میاگير و همهي تحقق یک ارزشيابی فرلازمه

 –آموزش  بی در فرایند( پژوهشی را تحت عنوان اثر ارزشياBario,et al,2014)باریو و همکاران

و  ی مستمره ارزشيابکنتایج این پژوهش هم بيانگر آن است  ،اندیادگيري در آموزش عالی انجام داده

ارد و گذمی یادگيري اثر –ان به طریق مهمی بر فرآیند آموزشمداوم از عملکرد تحصيلی دانشجوی

 .  شوده بهبود عملکرد دانشجویان میمنجر ب

نجش سنی بر هاي مبتهاي فنی و مهندسی به ارزشيابیاست که اساتيد رشته يانگر آننتایج ب  

 . رتی دانشجویان تاکيدي خاصی دارندهاي فنی و مهاتوانایی

 رت عادلانهیک نظاعنوان ابزارهاي ارزشيابی آموزشی براي ( پژوهشی را تحتSalia, 2013)ساليا

بی رزشيااابی تحقيق و ، ارزشيی شفاهیارزشياب)بی، وي چند استراتژي ارزشياانجام داده است

که  شان دادنشجویان ن، با اجراي این روش بازخورد داانددر آموزش عالی پيشنهاد داده (آزمایشگاهی

 ز درس را انتخاب واهایی توانند چه بخشکنند که مینود هستند، احساس میها راضی و خشآن

ند توانها میند و بفهمند، طوري که آنآن را ادراک کن میالعه کنند و به جاي حفظ آن درس

 تصميم بگيرند که چه چيزي در مورد عملکردشان بهتر است.     

کلاس  ر برخیهاي فنی و مهندسی بر این باورند که دبيانگرآن است که دانشجویان رشته نتایج

انی خوهم دعملکرد تحصيلی دانشجویان با سیح تدریس اساتي هاي درسی سیح ارزشيابی اساتيد از

                                                       .                                                            لازم را ندارد

یط کلاس ( پژوهشی را تحت عنوان تاثير استاد و شراSanderz ,et al, 1997)سندرز و همکاران

ستاد در دهد که تاثير اکه نتایج این پژوهش نشان می انددرس بر موفقيت دانشجویان انجام داده

 .     تحصيلی دانشجویان قابل توجه است پيشرفت

فت پيشر ، رفتاري و اخلاقی استاد بر ميزانهش فوق هم بيانگر تاثير سیح علمینتایج پژو

 باشد . تحصيلی و در واقع نتایج میلوب ارزشيابی عملکرد تحصيلی دانشجویان می
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 دات کاربرديپيشنها
ي رزشريابی هسرت و از آنجرایی کره نحروه     با توجه به اینکه یکی از عناصر اصلی برنامره درسری ا   .1

بنرابراین لازم   ،کنرد ارزشيابی عملکرد تحصيلی در تحقق اهداف برنامه درسی نقش مهمری ایفرا مری   

ه ي هراي فنری و مهندسری بره تجربر     هاي ارزشيابی پيشرفت تحصيلی رشرته طراحی شيوهاست در 

 .      یان و اساتيد این رشته توجه گرددزیست شده دانشجو

نگرش مببت دانشجویان و اساتيد به آزمون ميان ترم و نارضرایتی برخری از دانشرجویان از عردم      .2

ي زیست شده نشانگر آن اسرت کره اسراتيد رشرته هراي فنری و       برگزاري ميان ترم مبتنی بر تجربه

 . زمون ميان ترم داشته باشندي به آامهندسی بایستی توجه ویژه

هراي فنری و   جهت سنجش عملکرد دانشجویان رشرته  گردد شيوه هاي ارزشيابی که. پيشنهاد می3

رشرته تحصريلی همخروانی داشرته      ، ماهيرت شود حتما با محتواي درسیرفته میمهندسی به کار گ

 .باشد

وده ترا بتروان از ایرن طریرق     ها مبتنی بر سروالات کراربردي بر   لازم هست ارزشيابی در این رشته. 4

 .              ویان را به طرف یادگيري هاي عملی، فنی و مهارتی سوق داددانشج

 .رایند ارزشيابی پيشرفت توجه گرددها در فبه تجربيات آزمونی. 5

هراي درسری لازم هسرت    هاي کلاسی، پروژهها و تمرینبی مستمر در قالب کوئيزها، تکليفارزشيا .6

 .                                                                     ارزشيابی در طول ترم صورت بگيرد نتایج میلوبجهت رسيدن به 

 .  گشا باشدتواند راهع و متعدد میهاي متنوهاي فردي دانشجویان ارزشيابیبا توجه به تفاوت. 7

در کرلاس   دانشرجو  از آنجا که یکی از عوامل ارزشيابی میلوب ناشی از روابط حاکم بين اسرتاد و  .8

رزشريابی عملکررد   جهت تسهيل فرایند ارزشيابی و بهبود نتایج ا ،گرددلذا پيشنهاد می ،درس هست

 .     ه بين استاد و دانشجو تعدیل یابد، رابیتحصيلی دانشجویان
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